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ALLA

del

UNIONBAU 02.11.2023

L'Alta Direzione ha assunto su di sé l'impegno ad operare coerentemente con i principi dello standard SA8000 e
UNI/PAR 125:2022 attraverso metodi e sistemi trasparenti finalizzati a rilevare e soddisfare le aspettative dei principali
stakeholder: il personale dipendente, i clienti e i fornitori.

La coerenza della Politica per la responsabilita sociale e della Parita di Genere con le strategie aziendali in atto viene
valutata dalla Direzione e periodicamente riesaminata per verificarne la congruita con le logiche aziendali.

L’adeguatezza & garantita dalle verifiche di parte terza indipendente.

Con la certificazione SA8000 e UNI/PdR 125:2022, e con il progetto di miglioramento continuo ad essa connesso, la
Direzione ha formalmente assunto la responsabilita in quanto ai seguenti impegni:

» rispettare le leggi nazionali, quelle comunitarie e quelle internazionali in materia di lavoro e di diritti dei lavoratori,
ottemperando alle disposizioni contenute nei documenti ufficiali ed alle loro interpretazioni;

s assicurare Pimparzialita e non ammettere alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, muiltipla e
interconnessa in relazione al genere, all’eta, all'orientamento e allidentita sessuale, alla disabilita, allo stato di
salute, all’origine etnica, alla nazionalita, alle opinioni politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede
religiosa.

» mantenere nel tempo i requisiti di responsabilita sociale ed adeguarsi a nuovi requisiti eventualmente richiesti;

= garantire il monitoraggio periodico ed il miglioramento continuo del sistema di gestione implementato definendo,
nell’'ambito delle riunioni del Comitato Etico, obiettivi specifici di miglioramento e verificandone il raggiungimento
anche attraverso un panel di indicatori significativi;

= assicurare a tutto il personale adeguata formazione ed informazione in materia di etica e responsabilita sociale;

= sensibilizzare i fornitori ai principi di responsabilita sociale dello standard SA8000;

= realizzare audit di prima parte atti ad accertare il rispetto dei requisiti sociali, quindi adottare tutte le eventuali azioni
correttive e preventive necessarie;

» documentare e comunicare ai portatori d’interesse I'impegno in materia di Responsabilitd Sociale d'lmpresa anche
attraverso la redazione del Bilancio Sociale.

Unionbau preserva il valore del proprio personale e ne promuove la tutela dell'integrita psicofisica, morale e culturale
attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e delle regole comportamentali.

La politica punta a garantire un ambiente di lavoro collaborativo, solidale aperto ai contributi di tutti i dipendenti e le
dipendenti per aumentare la fiducia delle persone, dei clienti e, in generale, della societa civile.

| obiettivo & quello di favorire la diversita in tutte le sue dimensioni per coglierne al massimo le opportunita derivanti e
generare valore allinterno degli ambienti di lavoro ottenendo anche un vantaggio competitivo sul business.

Unionbau rispetta i principi previsti dalla normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da
organizzazioni internazionali di riferimento:
e Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi obiettivi di Sviluppo Sostenibile - Sustainable Development
Goals -SDGs -;
e Global Compact e Women's Empowerment Principles delle Nazioni Unite,
¢ Dichiarazione Universale dei Diritti Umani,
¢ Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’'eliminazione di ogni forma di discriminazione razziale,
sui diritti dell'infanzia, sui diritti delle persone con disabilita;
e Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro e le otto Convenzioni fondamentali
dellOrganizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);
e Convenzione ILO sulla violenza e sulle molestie del giugno 2019.

Sono stati designati il Rappresentante della Direzione della SA8000 e UNI/PdR 125/2022 ed eletto il Rappresentante dei
Lavoratori per la SA8000.

E’ stato istituito il Social Performance Team che rappresenta I'organismo preposto ad implementare e monitorare il
Sistema di Gestione SA8000. Inoltre, al fine di creare un presidio attivo in Tema di Parita di Genere, & stato costituito il
comitato Parita di Genere, composto dalla Direzione, dall'ufficio Risorse Umane e dal Responsabile per il Sistema di
Gestione
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ALLA

della Responsabilita So

 Responsabilita Sociale e

02.11.2023

GESTIONE RECLAMI SA8000

Di seguito si riportano i riferimenti per informazioni o reclami:

- SAl- Social Accountability International and SAAS - Social Accountability Accreditation Services —
9 East 37 Street; 10th Floor New York, NY 10016 USA tel: +1 (212) 6841414 e-mail: info@sa-imtl.org

- LSQA Headquarters Av. Italia 6201 | "Los Tilos" Building - 1st. floor 11500, Montevideo — Uruguay Phone: (+598)
2600 0165 | Fax: (+598) 2604 2960 info@lsqa.com

Riferimento Aziendale
THOMAS AUSSERHOFER Resp. SA8000 thomas.ausserhofer@unionbau.it

Responsabili lavoratori SA8000

CHRISTINA ENGL: christina.engl@unionbau.it
KLAUS GASTEIGER: klaus.gasteiger@unionbau.it

GESTIONE RECLAMI UNI/PdR 125:2022

Per la segnalazione di ev. reclami si rimanda alla procedura WHISTLEBLOWING pubblicata sul sito aziendale
e nel codice etico

La presente politica viene resa disponibile sul ns. sito web.

L’Amministratore Delegato/DIREZIONE

Dott. Thom/&s/ﬁxsserhofer

Campo Tures, 02/11/2023
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