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Die Unternehmensleitung hat sich verpflichtet, die Grundsatze der SA8000-Norm durch transparente
Methoden und Systeme, die darauf abzielen, die Erwartungen der wichtigsten Interessengruppen - Kunden,
Lieferanten und Mitarbeiter - zu erfassen und zu erflllen, konsequent umzusetzen.

Die Kohérenz der Politik der sozialen Verantwortung mit den aktuellen Unternehmensstrategien wird von der
Geschéftsfihrung  bewertet und  regelmaRig  Oberprift, um ihre  Ubereinstimmung mit  der
Unternehmensphilosaphie zu verifizieren.

Die Angemessenheit unseres Managementsystems wird durch unabhangige Prufungen Dritter gewahrleistet.

Mit der SABO00-Zertifizierung und dem damit verbundenen Projekt zur kontinuierlichen Verbesserung hat die
Geschéftsfihrung formell die Verantwortung fir die folgenden Verpflichtungen tbernommen:
y  die nationalen, EU- und internationalen Arbeitsgesetze und Arbeitnehmerrechte einzuhalten und dabei
die in offiziellen Dokumenten enthaltenen Bestimmungen und deren Auslegungen zu beachten;
» die Anforderungen an die soziale Verantwortung im Laufe der Zeit aufrechterhalten und an neue
Anforderungen anpassen
y  die regelmanBige Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung des eingefthrten
Managementsystems zu gewahrleisten, indem in den Sitzungen der Ethik-Kommission spezifische
Verbesserungsziele festgelegt werden und deren Erreichung auch durch ein Gremium von wichtigen
Indikatoren tberprift wird
) sicherstellen, dass alle Mitarbeiter eine angemessene Schulung und Information Gber Ethik und
soziale Verantwortung erhalten;
> Sensibilisierung der Lieferanten fur die Grundsatze der sozialen Verantwortung des SA8000-
Standards;
y  Erstpriofungen durchfuhren, um die Einhaltung der sozialen Anforderungen zu Uberprifen, und dann
die erforderlichen Korrektur- und Praventivmaiinahmen ergreifen;
y das Engagement fUr die soziale Verantwortung der Unternehmen auch durch die Erstellung des
Sozialberichts zu dokumentieren und den Stakeholdern mitzuteiien,

Der Managementvertreter fUr SA8000 wurde ernannt (Dr. Thomas Ausserhofer) und der
Arbeitnehmervertreter fiir SA8000 wurde gewahlt (Klaus Gasteiger).

Das Social Performance Team wurde gegriindet, um die fir die Umsetzung und Uberwachung des SA8000-

Managementsystems zustandige Stelle zu vertreten.
Die Mitglieder des Social Performance Teams sind in einem eigenen Organigramm auf der Anschlagetafel

verdffentlicht.
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“Verpflichtungen in Unionbau -~ =

1. Kinderarbeit

Kinderarbeit daif nicht eingeselzt oder
geférdert werden; es missen
Verfahren fiir die Wiedereingliederung
von Kindern, die méglicherweise
heschaftigt wurden, festgelegt werden,
insbesondere durch die Bereitsteliung
von Hilfe, damif sie die Schule
besuchen kénnen; es miissen
Verfahren festgelegt werden, die den
Schuthesuch noch fordern kénnen;
Risikosituationen milssen vermieden
werden.

Es wurden Verfahren geplant und umgesetzt, um
sicherzustellen, dass

)
)

kein Mitarbeiter unter 15 Jahren eingestellt wird;
das Wissen (tber die ethische Politik des
Unternehmens sowohl an die Arbeitnehmer ais
auch an die Interessengruppen weitergegeben
wird

unsere Zulieferer werden Gberwacht, um
sicherzustellen, dass sie sich nicht an der
Ausbeutung von Kinderarbelf beteiligen..

2.Zwangsarbei

Kein Einsatz von Zwangs- und
Pfiichtarbeit bzw. keine Fdrderung des
Einsatzes von Zwangs- und
Pflichtarbeit; insbesondere keine
Verpflichtung zur Hinterlegung von
Kautionen bei Arbeitsantritt

)

Wir verlangen unter keinen Umsténden
Bargeldeinlagen oder Originalausweise von
eingesteliten Mitarbeitern.

Wir setzen keine Kameras oder
Uberwachungssysteme ein, die Formen der
Kontrolle tiber die Arbeitnehmer bei der
Auslbung ihrer Tatigkeit einfithren.

Wir lehnen jede Form der Nétigung von Personal
ab.

3.Sicherheit
und Gesund-
heitsschutz am
Arbeitsplatz

Es muss sichergestellt werden, dass
der Arbeitsplatz gesund und sicher isf;
es muss ein Beauflragler der
Uinternehmensleitung fiir Sicherheit
und Prévention ernannt werden; das
gesamtie Personal muss angemessen
geschult werden; potenzielle
Gesundheitsrisiten missen ermittelt
und angegangen werden

Die Gewdhrleistung der Sicherheit am Arbeitsplatz ist
daher unsere Pflicht:

)

M

Wir haben die Verpflichtungen aus den
Rechtsvorschriften Gber Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz eingehalten;

wir sind 1SO 45001:2018 zertifiziert

haben wir einen Praventions- und
Schutzdienstleiter ernannt;

wir garantieren den Arbeitnehmern die
Maglichkeit, einen Arbeitnehmervertreter fir die
Sicherheit zu wahlen;

haben wir fir die Ubermittlung von Informations-
material an neue Mitarbeiter gesorgt;

wir schulen regeimalig alle Mitarbeiter und
stellen Informationsmaterial zur Verfligung,

wir haben allen Arbeithehmern eine kostenlose
persénliche Schutzausriistung zur Verfligung
gestellt und stellen diese auch zur Verfligung;
haben wir Erste-Hiife-Beauftragte ernannt;

wir haben Brandschutzbeauftragte ermannt;

wir haben eine vertragliche Beziehung zu
qualifizierten Unternehmen fir Warfungsarbeiten

4. Verelnigungs-
freiheit und
Recht auf Ver-
handlungen

Arbeitnehmer haben das Recht,
Gewerlschaften ihrer Wahl beizu-freten
und zu griindety; sie haben das Recht
auf Tarifverhandiungen; Arbeitnehmer-
verfrefer diirfen am Arbeitsplatz nicht
diskriminiert werden und milssen die
Mdglichkeit haben, mit den Mitgliedern
zu kommunizieren; wenn die
Vereinigungsrechte gesetzlich
eingeschrankt sind, milssen sie durch
den Einsalz allemnativer Mittel erleichtert

werden

Wir garantieren allen Arbeitnehmern

)
)

die Achtung der Gewerkschaftsrechte;

die Verhinderung jeglicher Form von
Diskriminierung von Gewerkschaftsmitgliedern

oder -vertretern.
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5.Diskriminierung

Es darf keine Diskriminierung aus
Griinden der Rasse, der sozialen
Schicht, der nationalen Herkuntft,
der Kaste, der Geburt, der Religion,
einer Behinderung, des
Geschlechts, der sexuellen
Ausrichtung, der familidren
Pflichten, des Familienstands, der
Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft, der politischen
Uberzeugung, des Alters oder aus
anderen Griinden, die zu einer
Diskriminierung fiihren kénnten,
erfolgen; bedrohliches,
beleidigendes, ausbeuterisches
oder sexuell zwingendes Verhalten,
einschlielllich Gesten, Sprache und
kdrperlicher Kontakt, ist nicht
zuldssig

Das Personal wird auf der Grundlage von
Kompetenz,  Erfahrung und  Ausbildung
eingestellt.

Die Gehélter werden nach den Aufgaben
berechnet, die in Anwendung des geltenden
Kollektiertrages wahrgenommen werden.
Bildung und Ausbildung sind fur alle garantiert;
der berufliche Aufstieg richtet sich nach den
Fé&higkeiten der einzelnen Arbeitnehmer und
den organisatorischen Erfordernissen des
Unternehmens.

Entlassungen werden nur in den gesetzlich
zulassigen Fallen vorgenommen.

6.Disziplinar-
maBlnahme

Kérperliche Ziichtigung, psychische
oder physische Nétigung und
Beschimpfungen des Personals
dilrfen weder angewendet noch
toleriert werden.

Wir lehnen alle Disziplinarmafnahmen ab, die
nicht im KOLLEKTIVERTRAG und dem
STATUT DER ARBEITNEHMER vorgesehen
sind. Wenn es sich nicht vermeiden lasst,
beschrénken wir uns auf die Anwendung der im
Kollektivvertrag vorgesehenen Disziplinarmal3-
nahmen, um die Regeln des korrekten
Verhaltens gegentber Kunden, Kollegen und
der Geschaftsfihrung aufrechtzuerhalten .

7.Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten missen mit den
geltenden Gesetzen und der Norm
des Arbeitssektors (ibereinstimmen;
im Falle einer nationalen Gesetz-
gebung, die weniger restriktiv ist als
die SA8000-Anforderung, darf die
normale Arbeitszeit 40 Stunden pro
Woche mit einem freien Tag nicht
tiberschreiten; sie muss freiwillig
sein und zu einem héheren Satz
vergiitet werden, im Falle von Tarif-
verhandlungen milssen Uber-
stunden in Ubereinstimmung mit
den Vereinbarungen verlangt
werden,

Wir wenden die vom Kollektivertrag festgelegten
Arbeitszeiten an:

)

Wir vergiiten die nicht routinemafRigen Stunden
in erhéhter Form, wie in der entsprechenden
Kollektivvertrag festgelegt;

wir garantieren Ruhetage.fur
Mitarbeiterinnen.

alle

8.Entlohnung

Gesetzliche Mindestiéhne miissen
garantiert werden; die Léhne
miuissen den Grundbedirfnissen
entsprechen und ein zusétzliches
Kontingent muss zur Verfligung
stehen, die Lohnabrechnungen
mdssen klar und regelméfig
detailliert sein; die Léhne mtissen
gemdénB den gesetzlichen
Bestimmungen und auf die fiir den
Arbeitnehmer bequemste Art und
Weise gezahlt werden;
Kooperationsvertrédge, die keine

Wir garantieren den Arbeitnehmern Gehdlter,
die dem Kollektivvertrag entsprechen.
Wir stellen regelmaRig Gehaltsabrechnungen

aus, auf denen die Bestandteile des
Arbeitsentgelts aufgefuhrt sind.
Wir  beraten Sie beim Bezug von

Familienbeihilfen.
Wir garantieren den korrekten Umgang mit allen
eingesetzten Vertragsformen (befristet, Lehre).
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Beitragsregulierung des

Lehrlingsausbildungssysteme
diirfen nicht angewendet werden

Arbeitnehmers erméglichen, dirfen
nicht missbraucht werden; falsche

9. Reklamationen

)

Nachstehend finden Sie die Referenzen flr
Informationen oder Beschwerden:

SAI- Social Accountability International and
SAAS - Social Accountability Accreditation
Services —

9 East 37 Street; 10th Floor New York, NY
10016 USA tel: +1 (212) 6841414 e-mail:
info@sa-imtl.org

LSQA Headquarters Av. ltalia 6201 | "Los Tilos"
Building - 1st. floor 11500, Montevideo —
Uruguay Phone: (+598) 2600 0165 | Fax:
(+598) 2604 2960 info@lsga.com

Ansprechpartner im Unternehmen:- THOMAS
AUSSERHOFER, Resp. SA8000
thomas.ausserhofer@unionbau.it

Vertreter Arbeitnehmer SA8000
CHRISTINA ENGL:
christina.engl@unionbau. it

KLAUS GASTEIGER
klaus.gasteiger@unionbau.it

Stempel und Unterschrift

Christoph Ausserhofer

UNIONBAU AG
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