
Unser Charakter



Unsere Vision

WAS sind wir?
Ein Generalbau-Unternehmen

WIE arbeiten wir?
Mit qualitativ hochwertiger Bauausführung

WO sind wir tätig?
In Südtirol, Oberitalien und auf neuen Märkten



Mission - unser Weg

Als Komplettanbieter im Hochbau 

verwirklichen wir Projekte im Massiv- und 

Holzbau mit unseren qualifizierten Maurern, 

Zimmerern und Spenglern.

Mit Organisation und Koordination 

garantieren wir mit unseren Projektleitern 

eine schlüsselfertige, termingerechte 

Bauausführung.



Unsere Werte

▪ EINSATZ 	 auf deren Einsatz wir zählen können

▪ INNOVATION	 die neugierig und aufgeschlossen für Weiterentwicklung sind

▪ EHRLICHKEIT 	 die offen und ehrlich sind

▪ VERLÄSSLICHKEIT	 auf deren Loyalität wir uns verlassen können

▪ ZUSAMMENHALT	 die mit uns an einem Strang ziehen

▪ SICHERHEIT	 die auf die eigene Sicherheit und jene der anderen 

		  Beteiligten am Bau achten

Auf diese Fundamente sollen unsere Kunden und Lieferanten bauen können.

Wir geben und erwarten ehrliche Partnerschaft.

So macht es Freude bei der UNIONBAU zu arbeiten.

Zu uns passen Menschen

Denn Bauen ist unser Leben



Unsere Erfolgsfaktoren

Wir konzentrieren uns auf:

▪ qualifizierte, motivierte und verantwortungsbewusste Mitarbeiter
▪ zuhören und dienen lernen
▪ Strukturen, Kompetenzen und Zuständigkeiten klar regeln
▪ termingerechte Bauübergabe durch Schnittstellenmanagement
▪ klare und zielgerechtete Kommunikation auf allen Ebenen
▪ leistungsorientierte und konsequente Umsetzung der Aufgabe sowie die 
	 ständige Kontrolle der Zielvorgaben
▪ faktenorientierte Entscheidungen
▪ interne Kunden-Lieferanten-Beziehungen
▪ prozessübergreifendes Denken (Schnittstellen)
▪ frühzeitiges Erkennen und Auswerten von Gefahrenpotential und 
  Ergreifen von Maßnahmen 
▪ Vorbildfunktion aller Mitarbeiter im Sinne des Unternehmens
▪ Erfahrung und Innovation
▪ „organisierte“ Flexibilität
▪ „leichten Wahnsinn und gesunden Hunger“
▪ Einigkeit der Führung (gemeinsamer Auftritt)
▪ Controlling (im Sinne des englischen Begriffs: to controll – steuern) 



   
 

Leitbild

So leben wir mit unseren Interessenspartnern, unter 
Berücksichtigung der Gesundheit und des Arbeitsschutzes.

Kunden 
Wir bieten:
▪ gewünschte Qualität durch Erfahrung und Innovation 
▪ termingerechte Bauausführung 
▪ konstante Begleitung 

(auch vor und nach dem Bauprojekt)

▪ fairer nachvollziehbarer Preis
▪ qualifizierte motivierte Stammmannschaft
▪ moderner Anlagen- und Maschinenpark
▪ Sicherheit und Gesundheitsschutz am Bau

Mitarbeiter
Wir fördern und fordern:
▪ hohe Leistungsbereitschaft und Vorbildwirkung
▪ Übereinstimmung Mitarbeiterziele und Unternehmensziele

Wir bieten:
▪ gesicherten Arbeitsplatz
▪ hohe Qualifikation durch Aus- und Weiterbildung 
▪ gezielte Weiterbildung im Bereich Gesundheit 

und Arbeitsschutz

Lieferanten 
Wir fordern und fördern:
▪ Partnerschaften leben
▪ erfüllen der Projektanforderungen (Qualität, Termin, Preis)
▪ Beratung und Service
▪ weiterentwickeln der Lieferantenbeziehung

Kooperationspartner 
Wichtig ist uns:
▪ gemeinsamer Einsatz für die Zielerreichung
▪ gegenseitiges Vertrauen
▪ gegenseitiges Unterstützen und Fördern
▪ Informationsaustausch
▪ gemeinsames Qualität- und Sicherheitsverständnis

Gesellschaft 
Wir wollen:
▪ Sicherheit am Arbeitsplatz bieten
▪ die Arbeitsplätze unserer Mitarbeiter sichern
▪ Umweltschutz leben
▪ in sektoriellen Vereinigungen aktiv mitarbeiten

Eigentümer
Wichtig ist uns:
▪ Absicherung des langfristigen Unternehmensfortbestandes
  durch angemessene Rendite
▪ Führung als Familienunternehmen
▪ die ständige Weiterentwicklung und Verbesserung aller Abläufe
▪ Einhaltung aller gesetzlichen Anforderungen
▪ frühzeitiges Erkennen von Gefahrenpotential

und das Einleiten von Maßnahmen

Bauen ist unser Leben


